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Unit 

No. 

Course Content (Title of the Unit) Minimum 

No. of 

Hours 

0 Prerequisites 04 

1 વ્યક્તિગિ ભીન્નિાઓ 

* વ્યક્તિગિ ભીન્નિા નો અર્થ  

*સ્વરૂપ 

*ઔદ્યોક્ગક ક્ષેત્ર માાં િને ાં મહત્વ 

* વ્યક્તિગિ ભીન્નિા ની િાલીમ પર અસર 

14 

2  મનોવજૈ્ઞાક્નક કસોટી 

* મનોવૈજ્ઞાક્નક કસોટી ઓ નો અર્થ અને વ્યાખ્યા  

*પ્રમાક્િિ મનોવજૈ્ઞાક્નક કસોટી ન ાં સ્વરૂપ 

10 



* ઔદ્યોક્ગક ક્ષતે્ર માાં મનોવજૈ્ઞાક્નક કસોટી ની ઉપયોગીિા 

3 ઉપયોગીિા અન ેમનોવૈજ્ઞાક્નક કસોટી 

*મનોવાલિો અને ક્સદ્ધી કસોટીઓ અને ઉપયોગીિા 

*વ્યક્તિત્વ અન ેરસ રૂચી કસોટી અન ેિેની ઉપયોગીિા  

10 

4  કાયથ સાંિોષ 

*પરરચય 

*કાયથ સાંિોષ ને અસર કરિા પરરબળો 

*ઔદ્યોક્ગક જોમ  

*કામદારો ન ાં જોમ કઈ રીિ ેઉંચે લાવવ ાં 

14 

5  અકસ્માિો 

*પરરચય 

*અકસ્માિ ન ાં સ્વરૂપ 

*અકસ્માિ પ્રવિિા એટલે શ ાં? 

*અકસ્માિ પ્રવિિા ને અસર કરિા પરરબળો 

*અકસ્માિ ક્નવારવાના –ઘટાડવાના ઉપાયો 

08 

Total Hours: 60 

Learning outcomes: 

At the end of the course, students will be able to: 

 Understand the importance of  Industrial Psychology  

 Understand the uses of psychological test and its evaluation  

 Understand the nature of accidents , factors of it and hoe to overcome accidents 

 

Recommended Reading: 

1. Ryan T.A. and Smith P.C. : Principal of Industrial Psychology   

2. Smith May an Introduction to Industrial Psychology 

3. Elements of Industrial Psychology – Harrell  

4. Mayers C.S. Industrial Psychology – Oxford University Press  

5.  B.A. Parikh – Industrial Psychology – Granth Nirman Board  



6. Madhurika Umarvadiya – Industrial Psychology – Granth Nirman Board 


